
1 

 

Registrováni pod č.j. VS/1-1/75871/09-R 
 

IČO 26555816 
       
 

Alterra 
 

Stanovy občanského sdružení 

 

 

Článek I. 
Úvodní ustanovení 

 

Název občanského sdružení:       Alterra 

Sídlo:                                            Jagellonská 1, 130 00 Praha 3 

 (dále jen „Alterra“ nebo obecně „občanské sdružení“) 

 

 

Článek II. 
Právní postavení sdružení 

1. Občanské sdružení Alterra je dobrovolnou organizací - občanským 
sdružením - dobrovolně sdružující fyzické a právnické osoby ve smyslu 
zákona č. 83/1990 Sb. v platném znění.  

2. Občanské sdružení Alterra je právnickou osobou zaměřenou na dosahování 
všeobecně prospěšných cílů s plnou způsobilostí k právům a povinnostem, 
jakož i k právním úkonům. Občanské sdružení Alterra je nepolitickou, 
nevládní a nenáboženskou organizací a je založen k plnění níže uvedeného 
poslání. 
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Článek III. 
Poslání a cíle občanského sdružení 

 
1. Akce zaměřené na zprostředkování středoasijské kultury občanům ČR, 

předvádění tradičních zvyků a řemesel, koncerty, divadelní představení apod. 
2. Akce zaměřené na integraci imigrantů ze Střední Asie do sociální struktury 
ČR, organizování integračních táborů, vzdělávání apod. 

3. Prevence kriminality seznámením s právním systémem ČR.  
4. Poskytování konkrétní pomoci imigrantům, např. průvodcovské služby, 

podpora při jednání s českými úřady, výuka českého jazyka aj. 
5. Zveřejnění a hledání pomoci pro závažné ekologické problémy, kterým země 

Střední Asie čelí  - například radioaktivní odpad na území Kyrgyzstánu a 
Tádžikistánu, chemické znečištění v oblasti Aralského jezera, které má 
negativní vliv na zdraví obyvatel aj. 

6. Podpora turistického ruchu směrem do Střední Asie, podpora a 
spoluorganizace tematicky zaměřeného cestování s důrazem na pomoc při 
vytváření pracovních příležitostí pro tamní obyvatele k těmto příležitostem. 
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Spolupráce s neziskovými organizacemi působícími především na a pro 
území Střední Asie, jejichž posláním je: 

7. Konkrétní materiální podpora ústavům sociální péče, dětským domovům a 
školám.  

8. Zdravotnická osvěta určená především pro žáky základních a středních škol, 
týkající se například prevence žloutenky, AIDS a tuberkulózy, znalostí první 
pomoci a schopnosti pomoci si sám v zemi, kde zdravotní péče není 
dostupná všem vrstvám obyvatelstva. 

9. Programy ekologické osvěty především v oblastech zamořených 
radioaktivním odpadem, jejichž obyvatelé neznají základní pravidla ochrany 
svého zdraví.  

10. Vzdělávací projekty podle místních potřeb -  například témata výživy, osvěta 
péče o matku a dítě, témata o postavení opuštěných žen a matek a 
příležitostech, které jim společnost nabízí, boj se vzrůstající negramotností 
apod. 

11. Podpora vzdělanosti, hmotná podpora konkrétním studentům. 
12. Sociální práce zaměřená na boj s chudobou. 
13. Sociální práce zaměřená na dopad ztrát tradiční rodinné struktury a tradičních 

zvyklostí. 
 

Článek IV. 
Orgány sdružení 

 
Orgány občanského sdružení jsou: 
 
a) valná hromada, 
b) výkonný výbor, 
c) dozorčí výbor, případně revizor. 
 

Valná hromada 

1. Je nejvyšším orgánem Občanského sdružení Alterra, tvoří ji všichni členové 
sdružení. 

2. Navrhuje a volí členy Výkonného výboru na období 3 let z členů sdružení. 
a. Koná se jednou za rok a svolává ji Výkonný výbor. 

3. Mimořádná Valná hromada se koná nejpozději do jednoho měsíce od 
doručení požadavku a důvodu ke svolání od většiny členů Výkonného 
výboru. Valnou hromadu svolá předseda Výkonného výboru. 
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4. Podnětem pro svolání Valné hromady může být i další mimořádná okolnost, 
jejíž písemné znění podepsané více než polovinou členů Valné hromady 
bude předloženo předsedovi Výkonného výboru. Ten svolá Valnou 
hromadu nejpozději do jednoho měsíce od doručení tohoto písemného 
požadavku. 

5. Jednací a hlasovací řád Valné hromady:  
a. valná hromada je usnášeníschopná za nadpoloviční přítomnosti všech 
členů Valné hromady. Pouze při jednání o zániku občanského 
sdružení a finančním vypořádání je nutná účast alespoň 2/3 členů 
Valné hromady, kteří mají hlasovací právo, 

b. návrhy, usnesení a jiné materiály jsou Valnou hromadou přijaty, pokud 
pro ně hlasuje nadpoloviční většina přítomných delegátů s hlasem 
rozhodujícím. Pouze při jednání o zániku občanského sdružení a 
finančním vypořádání je usnesení přijato, pokud pro ně hlasuje 2/3 
všech členů Valné hromady, kteří mají hlasovací právo. 

6. Rozhoduje o zániku občanského sdružení (v případě zániku i o majetkovém 
vypořádání), názvu, sídle, symbolice, přijetí a změnách stanov. 

7. Rozhoduje o vzniku a zániku členství v občanském sdružení. 
8. Projednává a schvaluje zprávu o hospodaření za minulé období, rozpočet na 

nové období a zprávu o pracovních výsledcích Výkonného výboru. 
9. Jednání Valné hromady řídí předseda Výkonného výboru nebo jím pověřený 
člen Výkonného výboru. 

 

Výkonný výbor 

10. Je výkonným orgánem Valné hromady. 
11. Počet jeho členů musí být lichý, a to v rozmezí 3 - 5 členů. 
12. Funkce člena Výkonného výboru není dlouhodobě zastupitelná. Při 

důležitých a neodkladných jednáních může být člen Výkonného výboru 
zastoupen jinou osobou, a to na základě plné moci udělené této osobě 
členem Výkonného výboru. Plná moc může být členem Výkonného výboru 
udělena této osobě pouze jednorázově, nikoliv dlouhodobě. Pro každé toto 
jednání je proto potřeba udělit plnou moc novou. 

13. Výkonný výbor se skládá z:  
a. předsedy, 
b. dvou místopředsedů, 
c. dalších členů Valné hromady odsouhlasených Valnou hromadou. 

14. Na svém prvním zasedání, které následuje ihned po jednání ustavující Valné 
hromady volí Výkonný výbor ze svých řad předsedu a místopředsedy. 

15. Výkonný výbor je svoláván předsedou dle potřeby nebo plánu práce, 
nejméně však 4x do roka. 
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16. Zabezpečuje plnění usnesení Valné hromady. 
17. Rozhoduje o věcech, pokud nejsou výlučně v pravomoci Valné hromady v 

souladu s výše zmíněným usnesením Valné hromady. 
18. Připravuje podklady pro Valnou hromadu. 
19. Připravuje podklady pro Dozorčí výbor. 
20. K platnosti usnesení Výkonného výboru je zapotřebí souhlasu nadpoloviční 

většiny přítomných za nadpoloviční přítomnosti všech jeho členů - pokud 
Valná hromada nerozhodne jinak. 

21. V případě vzdání se funkce kteréhokoliv člena Výkonného výboru, pracuje 
výkonný výbor do nejbližší Valné hromady bez člena, který se vzdal funkce. 

22. V případě vzdání se funkce předsedy Výkonného výboru, je výkonným 
výborem zvolen předseda nový, a to ze zbývajících členů Výkonného 
výboru. Nový předseda je zvolen na jednání Výkonného výboru, které svolá 
místopředseda do 30 dnů od odstoupení předsedy Výkonného výboru. 

23. V případě rovnosti hlasů při volbě nového předsedy, tzn., že není zvolen 
nový předseda Výkonného výboru, je pověřen funkcí předsedy do nejbližší 
Valné hromady místopředseda Výkonného výboru. Na následném jednání 
Valné hromady je členy Valné hromady zvolen předseda nový, a to ze 
zbývajících členů. 
 

 

 

Dozorčí výbor – revizor 

24. Dozorčí výbor, případně revizor (dále jen „Dozorčí výbor“) je kontrolním 
orgánem občanského sdružení, který za svou činnost odpovídá Valné 
hromadě. 

25. Dozorčí výbor má nejméně tři členy a ze svého středu volí předsedu. 
V případě, že je ustanoven revizor, řídí se výkon jeho funkce všemi body 
shodně jako v případě Dozorčího výboru. 

26. Dozorčí výbor vykonává dohled nad hospodařením občanského sdružení, 
upozorňuje Výkonný výbor na zjištěné nedostatky a podává návrhy na jejich 
odstranění. Kontrolu provádí nejméně jednou ročně. 

27. Pro zasedání Valné hromady vypracovává Dozorčí komise zprávu o 
výsledcích revizí a kontrolní činnosti. 

28. Pro Dozorčí výbor a jeho členy nebo revizora platí obdobně čl. IV., bod 11-
14 a 20-23 těchto Stanov. 

 

Článek V. 



6 

 

Členství v Občanském sdružení Alterra 

1. V souladu s ustanovením zákona 83/1990 Sb. v platném znění mohou být 
členy občanského sdružení právnické a fyzické osoby. 

2. Členství právnických osob:  
a) každá zaregistrovaná právnická osoba mající přidělené IČ, která 
souhlasí se stanovami, posláním a cíly Občanského sdružení Alterra a 
podá si přihlášku k členství u Občanského sdružení Alterra. O vzniku 
členství právnické osoby rozhoduje Valná hromada. 

Členství fyzických osob:  
                   a) jednotlivě, jako fyzická osoba, 
                   b) prostřednictvím právnické osoby, která je členem Občanského 
sdružení, 
                   c) o vzniku členství fyzických osob, které mají zájem podílet se na 
plnění poslání a cílů Občanského sdružení Alterra a podají si přihlášku za člena 
Občanského sdružení Alterra, rozhoduje Valná hromada. 

3. Dokladem o členství v občanském sdružení je členský průkaz, jehož podoba 
a způsob vydávání bude upraven interním předpisem vydaným na 
ustavujícím jednání Valné hromady. 

4. Mezi základní práva členů občanského sdružení patří:  
a) podílet se na činnosti občanského sdružení, 
b) účastnit se Valné hromady s hlasovacím právem po dovršení 18-ti 
let věku, 
c) navrhovat a volit své zástupce do Výkonného výboru občanského 
sdružení po dovršení 18-ti let věku, 
d) být volen do orgánů občanského sdružení po dovršení 18-ti let 
věku, 
e) obracet se s připomínkami, podněty, návrhy, žádostmi a stížnostmi 
na orgány občanského sdružení s právem odpovědi do 30 dnů ode 
dne doručení. 

5. Mezi základní povinnosti členů občanského sdružení patří:  
a) dodržovat stanovy Občanského sdružení Alterra, 
b) aktivně se podílet na činnosti občanského sdružení, 
c) řídit se rozhodnutím Valné hromady a Výkonného výboru 
občanského sdružení, 
d) platit členské příspěvky schválené Valnou hromadou. 

6. Zánik členství v občanském sdružení:  
a) vystoupením člena písemným oznámením, 
b) odnětím členství ze závažných důvodů - o odnětí členství rozhodne 
Valná hromada na návrh člena Výkonného výboru, 
c) zánikem občanského sdružení, 
d) zánikem právnické osoby, 
e) nezaplacením členského příspěvku, 
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f) ztrátou způsobilosti k právním úkonům, 
g) úmrtím fyzické osoby. 

 
 

Článek VI. 
                                             Čestný člen 

 
1. Čestným členem je význačná osobnost společenského, kulturního a 

vědeckého života, která svojí autoritou a morálním kreditem zaručuje řádný 
chod Občanského sdružení Alterra a garantuje soulad jeho činnosti s jeho 
posláním. Čestného člena jmenuje na základě návrhu Valná hromada.  
 
 

2. Čestný člen: 
a. je každoročně seznamován s výsledky činnosti Občanského sdružení 

Alterra a vyjadřuje se k nim,  
b. projednává základní směry zaměření činnosti Občanského sdružení 

Alterra, oblasti výzkumu podporovaného občanským sdružením a 
nejdůležitější projekty podporované občanským sdružením,  

c. dohlíží na to, zda činnost Občanského sdružení Alterra je v souladu s 
jeho posláním,  

d. navrhuje Výkonnému výboru nové podněty,  
e. vyjadřuje se k hospodaření občanského sdružení,  
f. spolupůsobí při rozšiřování věhlasu Občanského sdružení Alterra v 
ČR i v zahraničí,  

g. navrhuje další Čestné členy.  
3. Členství Čestného člena zaniká:  

a. úmrtím člena,  
b. ztrátou způsobilosti člena k právním úkonům,  
c. písemnou rezignací na členství doručenou Výkonnému výboru. 

    4. Členství Čestného člena v Občanském sdružení Alterra je osvobozeno od   
        členského poplatku. 
  
 

Článek VII. 
Majetek a hospodaření občanského sdružení 

1. Zdrojem majetku občanského sdružení Alterra jsou zejména:  
a. příspěvky, dotace a granty, 
b. výnosy majetku, 
c. členské příspěvky, 
d. sponzorské dary, 
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e. příspěvky státní správy a samosprávy na akce pořádané občanským 
sdružením, 

f. ostatní příjmy a dary. 
2. Občanské sdružení může zřizovat účelové fondy - fond rezerv a sociální 

fond. 
3. Občanské sdružení může uzavřít smlouvu o spolupráci s právnickou osobou 

pro finanční zajištění svých aktivit. 

 
 

Článek VIII. 
Zánik občanského sdružení 

 
1. Občanské sdružení zaniká dobrovolným rozpuštěním nebo sloučením 

s jinou neziskovou právnickou osobou mající podobné cíle, a to 
z rozhodnutí Valné hromady. 

2. Zaniká-li občanské sdružení dobrovolným rozpuštěním, rozhodne současně 
Valná hromada o způsobu majetkového vypořádání. 

 
 
 
 
 

Článek IX. 
Ustanovení přechodná a závěrečná 

1. Jménem Občanského sdružení Alterra vystupuje jako statutární zástupce 
předseda Výkonného výboru nebo jiný jím písemně pověřený člen 
Výkonného výboru. Předseda Výkonného výboru může udělovat plné moci 
pro zajištění úkolů svěřených do pravomoci Výkonnému výboru. 

2. Tyto stanovy nabývají účinnosti dnem registrace u Ministerstva vnitra České 
republiky. 

3. Závazný výklad stanov Občanského sdružení Alterra provádí výhradně 
Výkonný výbor. 

4. Občanské sdružení může na základě rozhodnutí Valné hromady vydat 
organizační a jednací řád a jiné interní dokumenty. 
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